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Negociar amb la salut 
El plom aguditza els casos de saturnisme en el sector ceràmic 

Les normes preventives no tenen cap finalitat si no es porten a la pràctica. 

El saturnisme, malaltia 
produïda per l'acumu-

lació de plom en l'organisme 
i localitzada en les indústries 
ceràmiques, està estenent-se 
entre els treballadors del sec-
tor a uns ritmes preocupants. 
Les mesures preventives fun-
cionen només en el camp teò-
ric i l'administració ha rebut-
jat qualsevol intent de 
considerar el saturnisme com 
una malaltia professional. 

El gabinet d'Higiene i Se-
guretat en el Treball ha pu-
blicat les dades sobre el nom-
bre de treballadors que estan 
exposats a contraure aques-
ta malaltia. Des que ha co-
mençat l'any s'han registrat 
onze casos a Castelló, on es 
concentren el 75% de les em-
preses ceràmiques de l'estat. 
La majoria de les persones 
afectades de saturnisme han 
estat dones joves, que desen-
volupen la seua tasca en fà-
briques de decoració manual, 
on s'utilitzen esmalts amb un 
alt índex de plom. Una dada 

a tenir en compte és que més 
de 5.000 treballadors de la in-
dústria ceràmica estan expo-
sats a contraure la malaltia, 
dels 14.000 treballadors del 
sector que hi ha a les comar-
ques de Castelló. 

Segons el responsable 
d'Acció Sindical de la Unió 
Comarcal Plana Alta de 
CCOO, Francisco Reina, la 
normativa del plom, provi-
nent d'una directiva de la 
CEE del 1986, conté abun-
dants punts negres. Per al di-
rigent sindical, situar el límit 
de plumbèmia en 75 micro-
grams de plom per metre cú-
bic no resulta una taxació 
exacta, ja que hi ha treballa-
dors que amb una dosi me-
nor de plumbèmia han estat 
víctimes del saturnisme. 

El reglament del plom 
contempla la instal·lació de 
sistemes de ventilació en 
aquelles seccions de les in-
dústries on es registra una 
major concentració de plom, 
és a dir, en les esmaltadores, 

forns i premses. També diu 
que sempre que es puga s'uti-
litzaran productes en baix 
contingut de plom i que s'in-
forme als treballadors sobre 
quina és la concentració del 
metall en el lloc de treball i 
quins en són els resultats dels 
reconeixements mèdics. 

Però aquestes normes pre-
ventives no tenen cap finali-
tat si no es porten a la pràc-
tica. El sindicat CCOO ha 
denunciat reiteradament una 
falta de compliment d'aques-
tes normes per part dels em-
presaris, que durant aquest 
any han incrementat les do-
sis de plom en les fàbriques. 

Per altra banda, CCOO ha 
denunciat que els empresaris 
mitjançant tàctiques coacti-

. ves, obliguen els treballadors 
que no reivindiquen l'aplica-
ció del reglament del plom, 
fins l'extrem que els obrers es 
veuen abocats a negociar 
amb la seua salut. Les primes 
salarials, a més de suavitzar 
les protestes dels treballa-

dors, provoquen que aquests 
efectuen les menjades a peu 
de màquina. Així, els obrers 
respiren i traguen la pols amb 
abundants partícules de plom 
i altres metalls tòxics. 

Diagnosticar un cas de sa-
turnisme és un procés com-
plicat, segons ha declarat la 
responsable de la secció de 
Sanitat de CCOO de Caste-
lló, Teresa Barberà. Tant la 
sanitat pública com les mú-
tues patronals procuren ca-
muflar els casos de satur-
nisme sota la declaració 
de malalties com l'alcoho-
lisme o el tabac. Amb açò els 
empresaris s'estalvien haver 
d'indemnitzar els treballa-
dors. El reglament del plom 
tan sols preveu, per aquelles 
persones amb símptomes de 
saturnisme, el canvi de lloc 
de treball durant un període 
determinat i la posterior rein-
corporació en cas que el tre-
ballador haja tornat a les xi-
fres normals de plumbèmia. 


