RAFA GIL

L'atur endémic de grans zones andaluses provoca un éxode a la recerca de feina. Uns 25.000 andalusos s'acosten
cada any a les llles Balears acudint a la crida de I'hostaleria mallorquina.

Un paradis laboral
que no ho és tant

El sindicat
Comissions
Obreres de
Balears, en
col-laboracié amb
el d'Andalusia, ha
elaborat un
estudi sobre els
temporers
andalusos a
Mallorca, en el
qual es reflecteix
la precaria situacio
laboral i els
Minsos ingressos
que perceben.

Granada. Casats. A tot estirar amb

I'EGB acabada. Aturats. Aquest és el
perfil de l'emigrant andalds que va a Mallor-
ca a cercar feina cada any a l'hostaleria.

L'estudi dels temporers andalusos que ha fet
Comissions Obreres posa de manifest la pre-
carietat de la feina que aconsegueix aquesta
ma d'obra a Mallorca. Fugen de l'atur quasi
endémic d'amples zones andaluses —sobretot
Cordova i Granada— i cerquen en el paradis
mallorqui els ingressos que en el seu pais no
troben. Durant décades molt andalusos han
trobat a l'illa els ingressos necessaris per dur
una vida amb els minims de comoditat.
Segons l'estudi resideixen de continu uns
55.000 andalusos i, a més a més, aproxima-
dament 25.000 s'acosten cada any a Mallorca
cercant feina. El paradis, perd, no és com se
I'imaginaven. L'estudi de CC OO deixa clar
que pateixen discriminacid, cobren poc, fan
llargues jornades i han de viure majoritaria-
ment de lloguer, compartint pis o, fins i tot,
en el mateix centre de treball.

La majoria dels temporers andalusos de
Mallorca cobren, per temporada, menys de
750.000 pessetes. S'estan a Mallorca normal-
ment més de sis mesos i la jornada setmanal

omes i dones a parts iguals. Tenen en-
H tre 25 i 30 anys. S6n de Cordova o

PERE CARMONA

Els temporers andalusos solen ser sis
mesos a les llles. Les jornades laborals, pe-
ro, superen sovint les 40 hores setmanals.

EL TEMPS 19-9-94 / 25



S St D sty Véren

de 36 a 50 anys homes técnics diplomats
rau mitja ™~ % analfabets
de 51 a 65 anys de 16 a 25 anys J J ” T v
l éestudis o
Alnreniai
de 26 a 35 anys \

de 51 a 65 anys de 36 a 50 anys

Huelva
de 16 a 25 anys
' de 26 a 35 anys
|
|

Que feien ity pisrmsdala”

més de 60
ns/neG

., des1af0H
construccio fins a 40 hores

serveis

construccio industria servels

2>

_—
O ety £

els agrada el
treball.de temporada

no guanyen
el suficient —T-—

no troben
feinaa -

ndalusia
pensio A

26/ EL TEMPS 19-9-94



és, en un 75% dels casos, superior a les 40
hores.

Quasi el 85% dels enquestats diu que no
sén les dades que defineixen precisament un
paradis laboral. Pero la situacié del mercat
de treball a Andalusia fa practicament inevi-
table 1'emigracio.

Aixi mateix, l'estudi de CC OO assegura:
“Les darreres incorporacions de temporers al
mercat de treball de I'hostaleria, seguint la
tendéncia general, es donen sota condicions
de precarietat, amb contractes eventuals i
temporals que dificilment acabaran en una
relacié més estable; la precarietat d'un con-
tracte que no estableix una relacié fixa, enca-
ra que sigui discontinua, ni garanteix una du-
rada suficient, ha d'incidir negativament, a
mig termini, en el fluix migratori”.

També diu l'informe: “La ma d'obra tempo-
rera té un nivell educatiu baix, menor que el
de la poblacié aturada resident, dificultats
d'accés als canals formatius professionals,
pertany als nivells professionals inferiors, no
pot accedir a la carrera professional i la seva
practica laboral trenca permanentment els 1i-
mits establerts en els convenis col-lectius”.

Tot plegat presenta un segment de poblaci6é
laboral discriminada —fins i tot amb discrimi-
nacié econdmica per raé de sexe— perd que a
pesar de tot segueix acudint, fins ara, a la cri-
da de l'hostaleria mallorquina. Les raons que
expliquen aquesta persistencia dels temporers
cal cercar-les en “l'elevada taxa d'atur anda-
lusa, i a pesar que les perspectives ocupacio-
nals a les dues comunitats puguin ser sem-
blants, el que socialment es perceb amb niti-
desa és la taxa d'atur, molt elevada a Andalu-
sia i més encoberta a Balears”. Una altra raé
és la hiperespecialitzacié professional de la
poblacié temporera, “que no troba sortida en
el medi rural i escassament la troba en el des-
envolupament turistic andalds” i d'aqui la se-
va migraci6 cap a Mallorca. La tercera ra6 és
la recuperaci6 de I'economia balear “i les ex-
cel-lents perspectives d'ocupacié hotelera que
s'anuncien per als proxims anys”. Finalment
l'estudi es refereix a les “xarxes socials i l'es-
tructura familiar peculiars en la migracié de
temporada, giiestions encara no estudiades
perd d'indubtable importancia per entendre el
fenomen i la seva persisténcia”.

Com a conclusi6, 1'estudi de CC OO apunta
tres raons per pensar que l'increment dels
temporers pot sofrir un canvi de tendéncia.
Primer per la major taxa d'atur de Balears
que estd “en millors condicions formatives,
professionals, socials i demografiques que la
temporera per competir en un mercat preca-
ri”. En segon lloc la reduccié dels ingressos
dels temporers atesa la precarietat contractual
“i l'increment dels costos de manteniment
(viatges, allotjament, despeses diverses, etc.)

que faran poc rendible les noves incorpora-
cions”. I finalment, “la tendéncia a la menor
estabilitzaci6 de la poblacié immigrada anda-
lusa resident a Balears que tendeix a dismi-
nuir el volum d'entrada i a incrementar el de
sortida”. Miquel Payeras
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ENCORTREIN CELIURIES

L'estudi de C€C 00 indica
que l'increment de tempo-
rers pot sofrir un canvi de
tendéncia. L'augment de
I'atur podria dissuadir I'ar-
ribada de nous treballadors.

AT TVA

PLALA DE BOUS DIVENDRES 16 SETEMBRE 23 HORES
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