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L'atur endèmic de grans zones andaluses provoca un èxode a la recerca de feina. Uns 25.000 andalusos s'acosten 
cada any a les Illes Balears acudint a la crida de l'hostaleria mallorquina. 

Un paradís laboral 
que no ho és tant 

El sindicat 
Comissions 
Obreres de 
Balears, en 
col·laboració amb 
el d'Andalusia, ha 
elaborat un 
estudi sobre els 
temporers 
andalusos a 
Mallorca, en el 
qual es reflecteix 
la precària situació 
laboral i els 
minsos ingressos 
que perceben. 

Homes i dones a parts iguals. Tenen en-
tre 25 i 30 anys. Són de Còrdova o 
Granada. Casats. A tot estirar amb 
l'EGB acabada. Aturats. Aquest és el 

perfil de l'emigrant andalús que va a Mallor-
ca a cercar feina cada any a l'hostaleria. 

L'estudi dels temporers andalusos que ha fet 
Comissions Obreres posa de manifest la pre-
carietat de la feina que aconsegueix aquesta 
mà d'obra a Mallorca. Fugen de l'atur quasi 
endèmic d'amples zones andaluses -sobretot 
Còrdova i Granada- i cerquen en el paradís 
mallorquí els ingressos que en el seu país no 
troben. Durant dècades molt andalusos han 
trobat a l'illa els ingressos necessaris per dur 
una vida amb els mínims de comoditat . 
Segons l'estudi resideixen de continu uns 
55.000 andalusos i, a més a més, aproxima-
dament 25.000 s'acosten cada any a Mallorca 
cercant feina. El paradís, però, no és com se 
l'imaginaven. L'estudi de CC OO deixa clar 
que pateixen discriminació, cobren poc, fan 
llargues jornades i han de viure majoritària-
ment de lloguer, compartint pis o, fins i tot, 
en el mateix centre de treball. 

La majoria dels temporers andalusos de 
Mallorca cobren, per temporada, menys de 
750.000 pessetes. S'estan a Mallorca normal-
ment més de sis mesos i la jornada setmanal 

PERE CARMONA 

Els temporers andalusos solen ser sis 
mesos a les Illes. Les jornades laborals, pe-
rò, superen sovint les 40 hores setmanals. 
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és, en un 75% dels casos, superior a les 40 
hores. 

Quasi el 85% dels enquestats diu que no 
són les dades que defineixen precisament un 
paradís laboral. Però la situació del mercat 
de treball a Andalusia fa pràcticament inevi-
table l'emigració. 

Així mateix, l'estudi de CC OO assegura: 
"Les darreres incorporacions de temporers al 
mercat de treball de l'hostaleria, seguint la 
tendència general, es donen sota condicions 
de precarietat, amb contractes eventuals i 
temporals que difícilment acabaran en una 
relació més estable; la precarietat d'un con-
tracte que no estableix una relació fixa, enca-
ra que sigui discontínua, ni garanteix una du-
rada suficient, ha d'incidir negativament, a 
mig termini, en el fluix migratori". 

També diu l'informe: "La mà d'obra tempo-
rera té un nivell educatiu baix, menor que el 
de la població aturada resident, dificultats 
d'accés als canals formatius professionals, 
pertany als nivells professionals inferiors, no 
pot accedir a la carrera professional i la seva 
pràctica laboral trenca permanentment els lí-
mits establerts en els convenis col·lectius". 

Tot plegat presenta un segment de població 
laboral discriminada -f ins i tot amb discrimi-
nació econòmica per raó de sexe- però que a 
pesar de tot segueix acudint, fins ara, a la cri-
da de l'hostaleria mallorquina. Les raons que 
expliquen aquesta persistència dels temporers 
cal cercar-les en "l'elevada taxa d'atur anda-
lusa, i a pesar que les perspectives ocupacio-
nals a les dues comunitats puguin ser sem-
blants, el que socialment es perceb amb niti-
desa és la taxa d'atur, molt elevada a Andalu-
sia i més encoberta a Balears". Una altra raó 
és la hiperespecialització professional de la 
població temporera, "que no troba sortida en 
el medi rural i escassament la troba en el des-
envolupament turístic andalús" i d'aquí la se-
va migració cap a Mallorca. La tercera raó és 
la recuperació de l'economia balear "i les ex-
cel·lents perspectives d'ocupació hotelera que 
s'anuncien per als pròxims anys". Finalment 
l'estudi es refereix a les "xarxes socials i l'es-
tructura familiar peculiars en la migració de 
temporada, qüestions encara no estudiades 
però d'indubtable importància per entendre el 
fenomen i la seva persistència". 

Com a conclusió, l'estudi de CC OO apunta 
tres raons per pensar que l'increment dels 
temporers pot sofrir un canvi de tendència. 
Primer per la major taxa d'atur de Balears 
que està "en millors condicions formatives, 
professionals, socials i demogràfiques que la 
temporera per competir en un mercat preca-
ri". En segon lloc la reducció dels ingressos 
dels temporers atesa la precarietat contractual 
"i l'increment dels costos de manteniment 
(viatges, allotjament, despeses diverses, etc.) 
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que faran poc rendible les noves incorpora-
cions". I finalment, "la tendència a la menor 
estabilització de la població immigrada anda-
lusa resident a Balears que tendeix a dismi-
nuir el volum d'entrada i a incrementar el de 
sortida". Miquel Payeras 

L'estudi de CC OO indica 
que l'increment de tempo-
rers pot sofrir un canvi de 
tendència. L'augment de 
l'atur podria dissuadir l'ar-
ribada de nous treballadors. 
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