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Malestar ambiental 
La polèmica pel relleu d'antics treballadors al parc natural de la 
Font Roja no cessa. L'enfrontament entre bona part de la població 
d'Alcoi i la Conselleria de Medi Ambient (UV) ha evidenciat els 
controvertits mètodes de contractació de l'empresa pública Vaersa. 

El qüestionat relleu d'alguns 
dels treballadors del parc na-
tural de la Font Roja d'Alcoi 

per altres de clarament vinculats al 
partit regionalista Unió Valenciana 
va obrir el passat juliol la caixa 
dels trons d'una polèmica que ara 
com ara enfronta amplis sectors de 
la població d'Alcoi i la Conselleria 
de Medi Ambient. L'empresa pú-
blica Vaersa, controlada per aques-
ta conselleria, ha estat l'encarrega-
da de fer unes contractacions a les 
quals s'han oposat ajuntaments, 
colles ecologistes, propietaris i la 
resta de col·lectius que, a través del 
consell rector de la Font Roja, con-
trolen la gestió d'aquest emblemà-
tic espai. 

Dimissió anunciada. L'enfron-
tament arribava al seu punt culmi-
nant el passat 20 d'octubre, en el 
transcurs d'una tensa reunió del 
consell rector de la Font Roja que 
va durar més de tres hores. El pre-
sident fins aquell moment, Adrià 
Espí, dimitia amb el suport de tots 
els sectors representats en aquest 
organisme. Espí adduïa com a raó, 
en una detallada exposició, la polí-
tica de contractació que, a través 
de l'empresa pública Vaersa, duu a 
terme en aquest espai natural la 
Conselleria de Medi Ambient, 
controlada per UV. Era el penúltim 
episodi d'una crisi que ja ha arribat 
a les Corts valencianes. El grup 
parlamentari d'EUPV ha demanat 
que s'aclarisca el procediment em-
prat en la contractació dels treba-
lladors i el PSPV-PSOE té la in-
tenció de demanar la comparei-
xença del conseller de Medi Am-
bient, José Manuel Castellà, per-
què explique les substitucions 
efectuades el passat juliol. 

Els educadors ambientals són els 

encarregats d'aplicar a tots els 
parcs naturals del País Valencià el 
programa d'educació ambiental 
encetat per la Generalitat valencia-
na l'any 1991, llavors en mans del 
PSPV. El Govern valencià iniciava 
així un programa destinat a pro-
moure la sensibilització cap al me-
di, un objectiu considerat prioritari 
en moltes conferències internacio-
nals. L'any passat, per exemple, en 
el marc del I Congrés d'Educació 
Ambiental celebrat a Gemika s'ar-
ribava a la conclusió que "es re-

Alguns dels qui 
treballen a la Font 
Roja des del mes 
de juliol formen 

part de la gestora 
local d'UV creada 

un mes abans. 

quereix una major professionalit-
zació i estabilitat dels equips que 
duen a terme els programes d'edu-
cació ambiental". 

La conselleria, no obstant 
aquestes recomanacions, va man-
tindré aquest programa amb una 
plantilla de 26 persones (vegeu 
EL TEMPS, núm. 634) que van 
dur a terme la seua tasca amb el 
precari contracte per obra i servei 
determinat. Carles Mansanet, por-
taveu de la Colla Ecologista la 
Carrasca i membre emèrit del con-
sell rector de la Font Roja, critica 
que mai s'haja considerat seriosa-
ment el programa: "L'educació 

ambiental ha tingut el problema de 
la falta de professionalització. Nin-
gú no se l'ha creguda. Però la gent 
que mana ara no té tan sols aquest 
problema, sinó que a més utilitza 
en aquest programa tan sols la mi-
litància política". Mansanet de-
nuncia que la col·locació de perso-
nes vinculades haja arribat, fins 
i tot, a un càrrec com el de direc-
tor-conservador de la Font Roja, 
ocupat fins el passat mes de juliol 
per Fernando de Rojas, militant 
d'UV. Des del seu punt de vista, 
"el càrrec de director-conservador 
és tècnic, no polític". Juan Luis Al-
bors, l'únic membre de l'anterior 
equip d'educació ambiental que 
encara treballa a la Font Roja, cri-
ticava, en l'última reunió del con-
sell rector, el nomenament del nou 
director-conservador del Penyal 
d'Ifac, Daniel Suàrez, cap de llista 
d'UV a Benidorm en les últimes 
eleccions municipals. Suàrez és 
promotor immobiliari, professió 
que, al parer d'alguns testimonis 
arreplegats per aquest setmanari, 
és difícilment compatible amb el 
càrrec que ocupa en l'actualitat. 
Albors acusava Suàrez de ser un 
"emissari" de la conselleria en la 
Font Roja. El director del parc na-
tural del Penyal d'Ifac ha negat 
qualsevol implicació en l'afer. 

El procés de substitució dels tre-
balladors ambientals va començar 
al juny del 1996, quan s'inicia el 
desmantellament de l'equip que 
s'encarregava d'aplicar aquest 
programa. Aquest procés acaba 
amb la renovació d'un 58% de la 
plantilla. Segons Javier Redomero, 
responsable del departament de 
medi ambient de la FSP-UGT del 
País Valencià, "la política va ser 
deixar una persona en educació 
ambiental per parc natural i difi-
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cultar-li la faena. Alguns d'ells se 
n'han anat." No obstant això, a la 
Font Roja, on l'any 96 van substi-
tuir només un membre de l'equip 
d'educació ambiental, van realit-
zar aquesta operació el passat mes 
de juliol: tan sols van renovar el 
contracte a Juan Luis Albors. La 
Colla Ecologista la Carrasca lla-
vors va convocar una sèrie de cri-
daneres mobilitzacions, va acusar 
la Conselleria de Medi Ambient de 
contractar només militants d'UV 
i demanà la readmissió dels treba-
lladors despatxats. Però les acusa-
cions no s'han cenyit només a la 
política de contractació d'educa-
dors ambientals. Segons un infor-
me elaborat pels dos treballadors 
despatxats, Pep Cantó i Maria del 
Campo Alvear, i per Juan Luis Al-
bors, "el que ocorre no afecta no-
més l'equip d'educació ambiental. 
També han estat afectats la resta de 
col·lectius que treballen a la Font 
Roja, com les brigades de mante-
niment o els vigilants". En aquest 
parc natural treballen cinc afiliats 
d'UV: Vicent Cortés, president lo-
cal d'UV de Cocentaina (el Com-
tat), i Ismael Clemente, secretari 
d'aquest partit d'Alcoi, en la briga-
da de manteniment; Andrés Rubio, 
vocal de Cocentaina, com a vigi-
lant; i les secretàries d'organitza-
ció del partit d'Alcoi i de Cocen-
taina, Àngela Verdú i Milagros Lli-
nares, en el centre d'informació. 
Segons la Carrasca, el procés de 
selecció d'aquestes persones, que 
entraren a treballar el passat mes 
de juliol, "ha estat totalment fosc, 
i els criteris adoptats no s'han fet 
públics en cap moment". Tots 
aquests llocs de treball depenen de 
Vaersa, empresa en la qual, segons 
Redomero, "la gent que entra sem-
pre té relació amb càrrecs polítics 
d'UV". 

Els monitors, en el seu informe, 
denuncien que "la consolidació del 
partit a la comarca exigia recom-
pensar mitjançant llocs de treball 
els directius d'UV recentment ele-
gits, i això ha convertit la Font Ro-
ja en un bastió del partit". Unió Va-
lenciana, que no es va presentar a 
les eleccions municipals d'Alcoi el 
1995, creà a finals de maig passat 
una nova gestora local, encarrega-
da d'organitzar el partit en la po-

blació. Alguns dels seus membres 
entraren a treballar a la Font Roja 
pocs dies després. Segons l'equip 
de monitors, amb l'entrada dels 
nous treballadors s'acomplia la 
profecia de fa més d'un any: "als 
membres de l'equip que en aquell 
moment ens encarregàvem de l'e-
ducació ambiental ens donaren a 
entendre que la continuïtat en el 
nostre lloc de treball passava per 
afiliar-nos a UV". Albors donava a 
conèixer fa poc temps la transcrip-
ció d'una conversa telefònica amb 
un representant d'UV en què 
aquest últim li assegurava que per 
continuar treballant a la Font Roja 
"havia de militar en el partit". Al-
bors li preguntava si era impres-
cindible ser militant, a la qual cosa 
el seu interlocutor li responia: "sí, 
si no, no podràs fer res, eh!". 

Les proves de la discòrdia. La 
major part dels treballadors con-
tractats per Vaersa des de juliol del 
96 com a educadors ambientals 
i com a vigilants forestals han su-
perat unes proves de selecció rea-
litzades per Stemper Consultores, 
empresa en la qual va delegar Va-
ersa l'elecció del personal. El juny 
de l'any passat, aquesta consultora 
efectuava les proves per renovar 
l'equip d'educació ambiental. La 
relació d'alguns dels nous contrac-

tats amb Unió Valenciana era evi-
dent. Però l'escàndol saltava el 
passat mes de març, quan es van 
dur a terme les proves per contrac-
tar els vigilants forestals, un 
col·lectiu de més de 200 professio-
nals. Redomero denuncia que 
aquestes proves no tenien cap rela-
ció amb el perfil professional dels 
llocs de treball a cobrir: "Les pro-
ves no s'adapten al contingut de 
les bases perquè no es van nego-
ciar prèviament i el resultat ha es-
tat una relació d'aprovats acostats 
a UV. Han fet proves que consis-
tien en un test de personalitat arbi-
trari i ambigu per cobrir tots els 
llocs de vigilants forestals. Stem-
per no ha tingut en compte ni el 
que estableix el plec de condicions 
tècniques elaborat per la mateixa 
conselleria perquè no s'ha respec-
tat l'experiència". Redomero pen-
sa que aquest procés va constituir 
un punt d'inflexió en la qualitat del 
treball: "des que entraren els nous 
treballadors, el servei ja no és el 
mateix. S'ha creat molta crispació 
entre els que tenien antiguitat (en-
tre quinze i vint anys en el lloc de 
treball) i els que entraren, que no 
tenen experiència ni professionali-
tat". El procés de selecció de març 
va donar lloc a situacions tan ex-
plícites com la que es va produir a 
la comarca de la Plana d'Utiel, on 

Panell de la 
Colla Ecologista 
la Carrasca 
instal·lat al 
parc nautral de 
la Font Roja, on 
es poden 
observar dos 
forats per 
col·locar la cara 
i traure's una 
foto vestit 
com a militant 
d'Unió 
Valenciana 
amb carnet 
i 'enchufe'. 
Aquest grup 
de defensa del 
medi duu a 
terme una 
campanya per 
denunciar la 
política de 
contractació de 
treballadors 
dels parcs 
naturals. 
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Parc natural de 
l'Albufera 

de València, on 
no queda cap 
dels anteriors 

educadors 
ambientals. La 
renovació dels 

equips encarre-
gats d'aplicar 

aquest progra-
ma afecta tots 

els espais 
naturals 

valencians. 

el candidat d'UV de Requena, 
Juan Domingo Orea, la dona, un 
fill i una filla superaren les proves 
per entrar a treballar com a vigi-
lants forestals. El candidat d'UV 
de Requena, que era el coordina-
dor de l'espai jove de l'IVAJ (Ins-
titut Valencià de la Joventut, en 
mans d'UV i dirigit pel secessio-
nista lingüístic Ximo Lanuza) d'a-
questa comarca, no ha estat l'únic 
cas de transvasament de militants 
del partit entre aquestes dues insti-
tucions. 

La contractació de treballadors 
de les brigades de manteniment, 
que realitzen tasques de caràcter 
estacional, tampoc no s'ha salvat 
de la controvèrsia. El passat mes 
d'agost, els veïns de Xelva (els 
Serrans) van haver d'escoltar un 
pregó en el qual UV, sense repre-
sentació municipal, informava 
que totes les persones interessa-
des a treballar en aquestes briga-
des havien de posar-se en contac-
te amb el president o el tresorer 
del partit en aquesta localitat. 

Arribar als jutjats. El conveni 
col·lectiu de Vaersa està a hores 
d'ara blocat, cosa que, al parer de 
Javier Redomero, ha provocat 
que "s'hagen judicialitzat els con-
flictes entre l'empresa i els treba-
lladors". Actualment hi ha un bon 
nombre de demandes contra l'em-
presa plantejades per treballadors 
no renovats. Toni Barceló, moni-
tor de la Font Roja, i Màriam 
Capderrós, monitora del Fondó 
d'Elx, despatxats el juliol del 96, 

han guanyat les demandes presen-
tades contra les empreses adjudi-
catàries de la contractació dels 
monitors ambientals. Contra les 
sentències, però, s'han presentat 
recursos davant el Tribunal Supe-
rior de Justícia valencià. Vaersa 

El bloqueig del 
conveni col·lectiu 
de Vaersa provoca 
la judicialització 
dels conflictes 
i un elevat cost 
econòmic per a 

l'empresa. 

va guanyar recentment el judici 
plantejat pels dos treballadors no 
renovats el juny passat a la Font 
Roja. Aquests treballadors tenen 
la intenció de recórrer contra la 
sentència. Segons Hèctor Villal-
ba, president d'UV, aquesta deci-
sió judicial dóna la raó a Vaersa. 
Segons Pep Cantó, el guia despat-
xat, Vaersa va mentir en el judici 
perquè va presentar uns docu-
ments que acrediten unes proves 
que mai no es van realitzar. Se-
gons Cantó, "els documents diuen 
que les noves persones contracta-
des van obtindré més punts que jo 
en un concurs al qual jo no em 
vaig presentar". Fernando de Ro-

jas, ex-director-conservador de la 
Font Roja i militant d'UV, que va 
ser destituït a finals de juliol, pocs 
dies després de donar suport als 
treballadors despatxats, reconei-
xia la setmana passada que en el 
procés de selecció hi hagué irre-
gularitats. Quasi tots els treballa-
dors que han presentat demandes 
contra l'empresa tenien contrac-
tes per obra i servei determinat, 
que, segons Redomero, "és la mo-
dalitat de contractació que utilitza 
habitualment l'empresa Vaersa, 
una de les empreses públiques 
amb més treballadors en situació 
precària". Aquest representant 
sindical considera que l'arribada 
dels conflictes als tribunals perju-
dica econòmicament l'empresa: 
"Vaersa perd els judicis, que do-
nen la raó als treballadors, però no 
obliguen a readmetre'ls i l'empre-
sa ha de pagar indemnitzacions. 
Estan disposats a pagar indemnit-
zacions per contractar a qui volen 
i així tenen un doble cost". 

La preocupació que, al capda-
vall, manifesten alguns dels 
col·lectius implicats en aquesta 
polèmica és que la política de 
contractació de Vaersa puga afec-
tar la qualitat dels serveis. El con-
seller de Medi Ambient, en la 
seua intervenció durant l'última 
reunió del consell de la Font Ro-
ja, assegurava que les noves con-
tractacions responen a nous mèto-
des de gestió que necessiten nova 
gent, sense especificar en què 
consistia aquest nou model. A-
quest setmanari va intentar, sense 
èxit, obtindré explicacions sobre 
els objectius de la Conselleria. 

La Carrasca, ben al contrari, en 
una carta en què demana la dimis-
sió del conseller, li retrau "la pèr-
dua de qualitat dels serveis oferits 
en els parcs naturals com a conse-
qüència de la desprofessionalitza-
ció del seu personal". Aquest grup 
ecologista, un dels més actius del 
País Valencià, ha rebut 75.000 
pessetes d'ajuda per a activitats 
ambientals, el mínim que conce-
deix aquesta conselleria a les enti-
tats que ho sol·liciten. La quanti-
tat que rebien habitualment vore-
java el mig milió. 

Miquel Calvet 
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