L'Europa del treball
s'atura a Luxemburg
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Amb el debat sobre la reduccié de la jornada laboral a 35 hores
com a telo de fons, I'estat espanyol va a la cimera europea per a
I"ocupacié de Luxemburg amb I'index d’atur més alt de tots els

paisos de la Unié i amb les opinions dels agents socials dividides.

ministre franceés, Lionel

Jospin, I’havia col-locat, de
cop, en les agendes dels governs
europeus. La proposta de Jospin
de reduir la jornada de treball a
35 hores setmanals per a ’any
2000 —seguida pel cap de govern
italia, Romano Prodi, després
de les fortes pressions del Partit
de la Refundaci6 Comunista
(PRC)- ha posat en primer terme
la necessitat que les institucions
governamentals europees afron-
tin un dels problemes més obli-

E 1 debat és servit. El primer
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dats pels constructors de 1’Euro-
pa de Maastricht i que afecta prop
de divuit milions de persones de
la Unié Europea: I’atur.

Els dies 201 21 de novembre, a
Luxemburg, els caps d’estat i de
govern de la UE es reuniran en la
cimera per a I’ocupacid, per tal
d’activar mesures per lluitar con-
tra I’atur. La proposta del govern
frances ha revifat la vella aspira-
cié dels sindicats de redistribuir
entre els treballadors la plusvalua
generada amb [’augment de pro-
ductivitat —aconseguida amb I’e-

volucié tecnologica—, i fer-ho mit-
jancant la reduccié de la jornada
laboral. Les aspiracions de sindi-
cats 1 patronals, pero, sén total-
ment oposades.

A D’estat espanyol, el debat so-
bre les iniciatives per generar
ocupacié arriba en el moment
que els parametres macroecono-
mics ofereixen uns valors més
positius, perd malgrat aixo I’fn-
dex d’atur —per sobre del 21% de
la poblacié en edat de treballar—
continua essent el més alt de la
Unid.



Com a la resta d’Europa, el de-
bat a I’estat espanyol s’ha reacti-
vat arran de la proposta de Jos-
pin. La reducci6 de la jornada la-
boral ja havia estat present en el
debat politic alguns anys enrere.
De fet, en la campanya electoral
de les passades eleccions al con-
grés dels diputats, el 1996, el
PSOE ja va formular la necessitat
de repartir el treball mitjangant
la reduccié de la jornada laboral
i amb la possibilitat de rebaixar
proporcionalment els salaris. Ja
instal-lat en 1’oposicid, el PSOE
ha defensat més fermament I’a-
costament progressiu a la jornada
de 35 hores, perd la proposta que-
da un poc difosa pel que fa a la
necessitat o no de reduir els sala-
ris proporcionalment.

Perd I'tinica ocasié en qué els
partits politics del Congrés s’han
definit sobre aquest punt va ser el
febrer passat, quan una proposi-
ci6 no de llei d’Izquierda Unida a
favor dels repartiment del treball
ila reduccié de la jornada laboral
va ser rebutjada amb els vots del
PSOE, PP, CiU i PNB.

Els agents socials i la jorna-
da de 35 hores. Els agents so-
cials han rebut amb diferents ni-
vells d’entusiasme la proposta de
Jospin. Si els socialistes, doncs,
s6n relativament partidaris d’una
aplicacio progressiva de la jorna-
da de 35 hores setmanals, acom-
panyada de la supressié de les
hores extraordinaries i el reparti-
ment del treball, els sindicats
CCOO i UGT, per la seva part,
defensen obertament una politica
de redistribucié del treball i de re-
duccié de la jornada com a via
per a la creacié d’ocupacié. Tot
i aix0, la reforma laboral que van
pactar el mes d’abril passat amb
la patronal CEOE va deixar fora
qualsevol referéncia a la reduccid
de la jornada de treball o a les ho-
res extres.

Ara, tant UGT com CCOO de-
fensen mesures legislatives per a
reduir la jornada laboral, encara
que també accepten la necessitat
de negociar amb les patronals.
Per als empresaris, en canvi, la
implantacié de la setmana de 35
hores no és cap solucié magica

per a crear nous llocs de treball.
Segons la patronal catalana Fo-
ment del Treball, aquesta reduc-
ci6, des del punt de vista empre-
sarial, només podria ser accepta-
ble si anés acompanyada d’una
reduccid proporcional dels sala-
ris. Tot i aixd, aquesta patronal
opina que l’aplicacié d’aquesta
mesura no és una eina de lluita
contra I’atur, ja que, en molts ca-
sos, la contractacié de nous tre-
balladors no seria automatica. A
banda, les organitzacions patro-
nals afirmen que no és el mateix
tenir un lloc de treball per fer la
mateixa feina que tenir-ne dos,
perque cal un temps d’adaptaci6
a I’inici i al final de cada jornada
laboral, que es perd. A més a més,
afegeixen que els costos derivats
de les cotitzacions a la Seguretat
Social tampoc sén els mateixos,
perqué amb dos treballadors sén
més elevats.

La patronal que agrupa les peti-
tes i mitjanes empreses, PIMEC-
SEFES, també s’oposa a la re-
duccié de la jornada a 35 hores.
Consideren que en un context en
qué ’economia és cada vegada
més globalitzada, és molt dificil
reduir la jornada de treball man-
tenint els salaris, ja que aixd pro-
vocaria un augment de costos que
les empreses petites i mitjanes no
podrien mantenir.

Les organitzacions empresarials
critiquen també la tendéncia a pe-
nalitzar les hores extres en deter-
minades activitats, concretament,
aquelles que tenen una especial
dependéncia de 1’estacionalitat.
En aquest sentit, les patronals
proposen, com a solucid, la flexi-
bilitzacié de la jornada en funcié
de les necessitats de producci6 de
cada moment de I’any.

Tant patronals com cambres de
comerg, i també el vice-president
econdmic del govern espanyol,
Rodrigo Rato, o el conseller de
Treball de la Generalitat de Cata-
lunya, Ignasi Farreres, s’han afa-
nyat a contraatacar la propos-
ta de la reduccié de la jornada
amb el paradigma del model ho-
landés.

Holanda va aconseguir reduir
les seves taxes d’atur promovent
els contractes a temps parcial.
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José Maria
Cuevas (CEQE),
Candido Mén-
dez (UGT)

i Antonio Gu-
tiérrez (CCOO0),
després de
signar I'acord
de reforma
laboral, I"abril
passat.

Aquell pacte
no abordava la
reduccié de

la jornada

de treball ni
les hores
extres.
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Actualment, el 36% de 1’ocupa-
ci6 a Holanda és amb la modali-
tat de contractaci6 a temps par-
cial. Per0 els sindicats espanyols
critiquen que els mencionats a-
gents economics espanyols sola-
ment valoren la part que més els
convé del model holandes, sense
tenir en compte altres parametres
economics. A més a més, cal te-
nir present que els contractes a
temps parcial que es van crear de
nou a Holanda sén fruit, majo-
ritariament, de la incorporacié de
mestresses de casa al mercat la-
boral. D’aquesta manera, en la
major part dels casos, la feina a
temps parcial es converteix en un
sobresou per a les economies fa-
miliars.

En canvi, els sindicats pensen
que aplicar aquests contractes per
resoldre I’atur a I’estat espanyol
significaria, per a moltes fami-
lies, haver-se de conformar amb
un tnic sou “parcial”. Un dels
defensors del model holandgs, el
conseller Ignasi Farreres, consi-
dera que la reducci6 de la jorna-
da a 35 hores, com a mesura per
a la creacié d’ocupaci6, no seria
realista i podria provocar, a més a
més, un efecte contrari al desitjat.
El govern catala no es mostra en
contra de la mesura, perd defensa
que només beneficiaria aquells
ciutadans que avui dia ja tenen
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Els empresaris
creuen que amb la
liberalitzacio del
mercat laboral es
pot aconseguir
I'augment de la
contractacio.

feina. Pel conseller Ignasi Farre-
res, si s’implantés la reducci6 de
la jornada sense una reducci6
proporcional dels salaris es pro-
vocaria un augment dels costos,
la reducci6 dels beneficis i, a la
llarga, la destruccié de llocs de
treball.

Perd fonts sindicals afirmen
que aquesta interpretacié de la
Conselleria de Treball, comparti-
da per Foment i per PIMEC-SE-
FES, no s’ajusta a la realitat, ja
que només preveu les repercus-
sions a la curta i des del punt de
vista empresarial. Segons els sin-
dicats també cal tenir en compte
que, si es redueix la jornada labo-
ral i es mantenen els salaris, aug-
mentara el temps de lleure i, per
tant, els sector dels serveis en pot

sortir beneficiat. A més a més, si
hi ha més contractacié, segons
els sindicats, també augmentara
el consum i per tant, la produc-
ci6. Els sindicats consideren que
aquesta proposta no respon a una
necessitat creada davant d’una si-
tuacié de pobresa, siné que és
fruit d’una necessitat de redistri-
buir més bé el treball.

Les “reformes estructurals”,
la solucié patronal. Les cam-
bres de comer¢ i les patronals,
maximes defensores de la politi-
ca econdmica neoliberal, consi-
deren que per a lluitar contra I’a-
tur primer cal afrontar les ano-
menades “reformes estructurals”.
Aixo vol dir que s’han d’empren-
dre una serie de mesures que per-
metin resoldre les dificultats que,
segons els empresaris, impedei-
xen ’augment de la contractaci6:
el deficit del sector public i la ri-
gidesa del mercat laboral.

Per controlar el sector piblic,
les organitzacions empresarials
defensen les mesures de priva-
titzaci6 i la racionalitzaci6 de
I’estat del benestar, basicament
la retallada de les prestacions
socials i de les despeses de Se-
guretat Social. Les agrupacions
empresarials també creuen que
amb la liberalitzacié del mercat
laboral (és a dir, la reducci6 de
cotitzacions, 1’abaratiment de 1’a-
comiadament...) es pot aconse-
guir ’augment de la contracta-
cié.

Tant el govern de la Generalitat
de Catalunya com el govern es-
panyol han demostrat les reticén-
cies a la proposta de la reduccié
de la jornada laboral. La politica
econdmica del vice-president eco-
nomic, Rodrigo Rato, amb el su-
port —com a socis de govern— de
CiU, és més propera a les idees
empresarials, perd amb una dosi
de contencid.

Amb la proposta de Jospin, a
I’estat espanyol els sindicats tro-
ben una eina més de pressié per
negociar amb un govern que se-
gueix, amb certa moderaci6, els
criteris de politica econdmica de
les patronals.

Enric Rimbau



