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a primera de les novetats € a

veurc amb la llei del contracte la-

boral, norma gue va entrar ¢n vi-

gor cl gener del 2004 i que era el
primer i Unic text de reconeixement
dels drets dels treballadors que hi ha-
via fins ara. La reforma, pero, era ur-
gent, perqué el text que es va acabar
aprovant no tenia suport ni dels matei-
xos sindicats ni de la patronal, malgrat
que li era més favorable, segons les
dentdncies dels representants dels tre-
balladors.

El ministre d’Interior i Justicia, Josep
Maria Cabanes, responsable dels as-
sumptes laborals, va manifestar durant
la presentacié dels textos que la llei del
contracte de treball “tenia una gran
mancanga pel que fa als convenis
col'lectius”. Certament, el nou text, que
passara a prendre la denominaci6 de co-
di de relacions laborals, preveu ja 1’e-
xistencia de convenis a les empreses, fet
de transcendencia historica a Andorra,
on fins ara no n’hi ha hagut mai cap.

El codi també servira per legislar al
voltant dels drets de representacié dels
treballadors, que a partir d’ara tenen
dret a reunir-se dins de 1’empresa i tin-
dran capacitat per negociar millores
amb els empresaris. Una altra de les no-
vetats d’aquest text és 1’establiment
d’una jornada de treball anual de 1.800
hores, amb 1’objectiu final, segons va
dir Cabanes, de facilitar “la conciliacié
de la vida laboral i familiar”. Aix{ ma-
teix, en aquesta linia s’han fixat en 350
les hores extres que es poden fer cada
any i s’ha decidit que el temps de des-
cans entre jornades sigui d’un minim de
dotze.

Consens en
la nova liei de la
seguretat social

Paral-lelament a la presentaci6 de les
lleis al voltant del mén laboral, es va
presentar també la setmana passada
la proposicié de llei de la caixa
andorrana de la seguretat social
(CASS), text que ha estat consen-
suat en el si d’una comissié parla-
mentaria amb representacié de tots
els grups politics. Entre les novetats



Drets laborals

Andorra tanca la porta al dret de vaga

El Govern andorra ha presentat tres lleis laborals

que introdueixen per primera vegada al pais el
reconeixement dels drets laborals. No obstant
aixo, la reforma, que ha tardat catorze anys a
arribar des de I'aprovacié del text constitucional,
no ha estat gens ben rebuda pels sindicats

i I'oposicid: I'acomiadament continua sent

lliure i el dret de vaga no es reconeix.

del text figura I’augment de la cotitza-
cié, que passa del 18 al 20%; la jubila-
cié es pot endarrerir fins als setanta-
dos anys; es fixen pensions minimes de
jubiliacid; els pares poden gaudir quin-
ze dies de baixa; s’atorguen pensions
per tenir un fill per a families sense re-
cursos, i s’amplia el temps de cobertu-
ra en cas de no tenir feina.

Pel que fa a ’augment de la cotitza-
cid, ’assalariat passara a pagar un 5%
de I’aportacié a la CASS a un 5,5%, i
la major part de I’increment 1’assumira
I’empresari, que passara de pagar el
13% actual a abonar un 14,5%. En con-

seqiiéncia, es preveu que la caixa de
seguretat social ingressi, gracies a les
variacions dels percentantges de cotit-
zacid, uns 19 milions més d’euros. Del
20% de cotitzacid, un 10% servira per
cobrir prestacions de salut, mentre que
I’altre 10% s’utilitzara per abonar les
pensions de jubilacid.

Precisament, entre els canvis que
afecten la jubilacié, a més de la possi-
blitat de fer-ho als setanta-dos anys, és
la possibilitat de fer-ho abans dels sei-
xanta-cinc anys -1’edat habitual-. En
aquest cas, perd, s’haura d’haver estat
cotitzant uns quaranta anys.

L’acomiadament lliure és una de les fi-
gures que el Govern ha blindat en
aquesta reforma. “Endurim fortament el
régim sancionador dels empresaris, pe-
rd respectem el comiat no causal”, va
dir Cabanes. No obstant aix0, davant
I’acomiadament lliure, el text preveu la
protecci6 especialment de les dones em-
barassades i dels delegats sindicals de
les empreses, que també s’elegiran per
primera vegada al pafs. D’altra banda,
s’ha ofert una “rellevancia important”
als possibles casos que es puguin pro-
duir d’assetjament moral a la feina.

La nova figura del delegat sindical es-
tara també regulada per la llei, que n’es-
tablira el nombre necessari. En aquest
sentit, disposaran de representant les
empreses amb més de 20 treballadors i
en podran tenir fins a un maxim de qua-
tre, segons el nombre d’empleats que hi
hagi. La norma establira també les me-
sures que permetin evitar que es pro-
dueixin represalies contra els treballa-
dors implicats en activitats sindicals.
Segons estimacions fetes pel Govern,
tenint en compte que actualment el
nombre de treballadors al pais és de
45.810 persones, a hores d’ara hi hauria
al Principat més de 600 delegats de per-
sonal actius, xifra que representa I'1,3%
de la massa salarial.

La llei reguladora de les llibertats sin-
dicals ha estat rebuda amb un cert des-
concert per les organitzacions de treba-
lladors del pafs, que no acaben de veure

Sobre la cobertura en cas de pérdua

de feina, el nou text preveu que els afi-
liats a 1a CASS que ho hagin estat du-
rant 6 mesos rebran prestacions fins a
un maxim de seixanta dies. Si s’han
cotitzat tres anys, la cobertura és no-
més per a tres mesos. Qui n’hagi cotit-
zat més de tres i es quedi sense feina,
podra rebre una cobertura que no po-
dra excedir-se mai més enlla dels qua-
tre mesos.

Entre altres novetats previstes, hi ha
la intenci6 d’equiparar els drets dels
assalariats i els de les persones que tre-
ballen per compte propi.
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clar els criteris que s’han establert per
poder legalitzar la seva situacid. El text
estableix un nombre minim d’afiliats,
que moltes de les organitzacions actuals
no compleixen perqué es tracta de sec-
tors minoritaris, com és ara els duaners,
els bombers o la policia. A hores d’ara,
i amb el nombre de treballadors que hi
ha a Andorra, el Govern ha fet un calcul
que faria necessari tenir 135 afiliats per
poder constituir-se en sindicat. Aixo

Estat de salut de I'economia
catalana el 2006

L’excessiu pes de la construcci6, 1’aug-
ment de I’ocupacié en sectors poc qua-
lificats, I’elevada taxa de temporalitat i
I’augment dels accidents laborals sén
alguns factors que es resisteixen a un
canvi de model de productivitat per a
I’economia catalana, si bé és positiu
que creixin les exportacions i augmen-
tin les inversions en béns d’equipa-
ment. La diagnosi la fa un informe del
Centre d’Estudis i Recerca Sindical de
CCOO de Catalunya. Les conclusions
destaquen que han crescut les exporta-
cions industrials d’alt valor tecnologic,
aixi com les inversions, especialment
en compra d’habitatge, malgrat que
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aboca moltes de les organitzacions ac-
tuals a la desaparicid. L’altra alternativa
és registrar-se amb les associacions cul-
turals.

Pel que fa a la llei de seguretat i higie-
ne en el treball, el tercer text presentat la
setmana passada incorpora la figura del
delegat de seguretat i salut, inexistent
fins ara, i s’atorga a Jes empreses un pe-
riode de cinc anys per adaptar-s’hi. En
aquest apartat també pateix canvis el re-

s’ha produit un increment del nivell
d’endeutament de les families. Com a
elements de preocupacio, I’estudi des-
taca que-la renda per capita no hagi
crescut en parl-lel amb el PIB. També
conclou que el creixement moderat
dels salaris no s’ha correspost amb
I’increment notable de beneficis nets
de les empreses.

gim sancionador de les empreses quan
es produeixin accidents laborals. S’ha
modificat també, en aquest sentit, el re-
gim sancionador quant als accidents la-
borals, penats ara amb un maxim de
1.200 euros, xifra que amb el nou regim
s’eleva fins als 100.000, en el cas de les
faltes més greus.

Lluny de satisfer les aspiracions dels
sindicats, els textos presentats han cai-
gut com un gerro d’aigua freda per a les
centrals. El govern liberal no ha accedit
a suprimir 1’acomiadament lliure ni
tampoc a donar cobertura legal al dret
de vaga. Aixi doncs, se senten en certa
manera davant d’un marc legal que no
ofereix els instruments suficients per-
queé es puguin articular les llibertats
sindicals. L’oposici6é socialdemocrata,
encapgalada per Jaume Bartumeu, ja
prepara un text alternatiu.

El conjunt de nous textos es van lliu-
rar la setmana passada als agents socials
i economics del Principat, complint aix{
amb la promesa de tenir enllestits els
esborranys coincidint amb 1’1 de maig.
A partir d’ara, el Govern s’ha fixat un
mes i mig per rebre aportacions dels di-
ferents sectors afectats per redefinir el
projecte si ho troba pertinent. D’aques-
ta manera, confien que els textos siguin
presentats a tramit parlamentari abans
de ’estiu com a projecte de llei.

Joan Antoni Guerrero
Andorra

Toyota ja és la lider

Al gegant automobilistic nord-ame-
rica General Motors, li han passat al
davant. L’empresa japonesa Toyota ha
registrat per primera vegada més ven-
des. En el primer trimestre del 2007,
Toyota ha venut 2,3 milions de cotxes,
100.000 més que GM. A més, Toyota
ha informat que ha trencat el seu re-
cord de produccié de vehicles durant
I’any fiscal 2006 (finalitzat el 31 de
marg passat), amb 9 milions d’unitats,
xifra que significa un 7,3% més que
I’exercici anterior. Les exportacions
de la companyia nipona confirmen
també la tendéncia ascendent iniciada
el 2001, i se situen en 2,7 milions
d’unitats.



