El 4YFN, la trobada internacional d’emprenedoria mobil que organitza
el Mobie World Congress a Barcelona, acollira també el New Trends of
Business Productivity, un debat organitzat per Women Talent.

Quan I'empatia és un bon negoci

de ferro, convengut que I’em-

patia és cosa de dones i que
els resultats immediats son la clau de
I’exit esta en perill d’extincié. Co-
menga a imposar-se un nou paradigma
empresarial basat en valors que tra-
dicionalment s’han associat a I’ambit
femeni, com [’empatia, I’interés pel
benestar i la felicitat del treballador i la
conciliaciéo amb la vida familiar.

Es una revolta fins fa poc silenciosa,
“que van comengar dones que arri-
baven a carrecs de direccid i que ara
s’ha vist que influeixen positivament
en els beneficis d’una empresa, en
I’organitzacié de la producci6 i en la
seva viabilitat a llarg termini. Aquestes
primeres dones han trencat el model
de directiu dur i han arrossegat molts
homes a aquesta nova filosofia empre-
sarial basada en el talent femeni”, ex-
plica la Carola P. Badua, coordinadora
de Comunicacio i Contingut de Wo-
men Talent, una plataforma nascuda
a Barcelona que treballa per difondre
una nova manera d’expandir els nego-
cis i el desenvolupament social a través
de la innovacid i la tecnologia, dos
sectors en que les dones ja tenen una
gran influéncia empresarial.

“Com més feli¢ sigui un treballador,
més productiu sera”, defensa aquesta
emprenedora, que reivindica el paper
de les dones en aquest canvi de gestid
empresarial que ja es produeix en mol-
tes grans empreses del mon: “Al final,
estem parlant de fer més humana i sen-
sible la gestid, amb valors que sempre
s’han relacionat amb la dona, pero que
son perfectament assumibles per un
home i que ja s’han demostrat eficagos.
De fet, pensem que les empreses que
no facin el canvi de xip, en el termini
de deu anys o es moriran o estaran
obligades a fer la revolucio”.

’estereotip de directiu dur que
condueix una empresa amb ma
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Women Talent defensa un nou paradigma empresarial basat en el talent femeni per créixer.

De tot plegat se’n parlara el proper
3 de marg¢ a Fira de Barcelona en un
debat organitzat per Women Talent,
New Trends of Business Productivity,
que forma part del programa de la
jornada Woman in Business Congress,
dedicada a dones directives en I’ambit
del networking. Aquesta jornada esta
emmarcada en el 4YFN, la trobada in-
ternacional d’emprenedoria mobil que
organitza el Mobile World Congress a
Barcelona entre el 2 i el 5 de marg.

A la sesssio organitzada per Women
talent, David Tomds, CEO de Cy-
berclick, una empresa escollida com
la millor empresa per treballar-hi de
I’Estat espanyol i que aplica aquestes
habilitats femenines —també conegudes
com soft— demostrara com un canvi
emocional en la gesti6 de I’empresa,
sigui home o dona qui hi hagi al cap-
davant, té efectes positius en la produc-
tivitat i els beneficis de la companyia,
perqué s’associa rapidament a un canvi
d’actitud en positiu dels treballadors.

També hi intervindran, entre d’altres,
Yolanda Trivifio, directora de Valkiria
Hub Space, una plataforma empresa-
rial del 22@ que, mitjangant la for-
macio, el mentoring 1 esdeveniments
diversos, treballa perqué les empreses
construeixin negoci basat en el talent i
la creativitat.

Pero els canvis cap a una concepcid
de I’empresa en femeni no sébn només
cosa dels directius. Com remarca la
Carola Badua, “és una actitud impor-
tant també per als emprenedors i per a
treballadors per compte ali¢, que han
de saber quines son les noves apti-
tuds que es cerquen a les organitzaci-
ons com, per exemple, la flexibilitat,
I’adaptaci6 als canvis, la creativitat, la
implicaci6, la importancia dels valors,
la responsabilitat social o el compro-
mis que son talents que, cada cop més,
es valoren a I’hora de contractar o de
fer algu particip en un projecte”.

Gemma Aguilera
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